ZASADY WYNAGRADZANIA LIDEROW SPRZEDAZY

1. Okreslenia uzyte w niniejszym dokumencie zdefiniowane sg w Artykule | Zasad Wspotpracy Liderow
Sprzedazy z Avon.

2. Z zastrzezeniem postanowien punktu 6, 9, 14 oraz 15, wynagrodzenie Lidera Sprzedazy za ustugi wyko-
nywane na rzecz Avon jest obliczane na podstawie Sprzedazy netto zrealizowanej przez AVON na rzecz
Konsultantek z zespotu Lidera Sprzedazy w okresie objetym danym Katalogiem, zgodnie ze schematem
opisanym w ,Strukturze ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia” stanowigcej zatgcznik A do niniej-
szych Zasad (dalej ,Struktura ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia”), w wysokosci zgodnej z wybra-
ng przez Lidera Sprzedazy formg wspotpracy.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od poziomu Lidera Sprzedazy w Programie Liderzy Sprzedazy zgodnie
ze ,Strukturg ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia” .

4. Wynagrodzenie Lidera Sprzedazy liczone jest od Sprzedazy netto zrealizowanej przez AVON na rzecz
kazdej Konsultantki z osobna, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci tej sprzedazy, zgodnie ze
~Strukturg ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia”.

5. Poziom Lidera Sprzedazy w Programie jest ustalany na podstawie 4 nastepujacych kwalifikatorow:

» Sprzedaz wtasna Lidera Sprzedazy — Lider Sprzedazy powinien w kazdym katalogu ztozy¢ zamowienie na
minimalng kwote, liczong jak sprzedaz kwalifikowana, okreslong w ,Strukturze ustalania wartosci bazowych
wynagrodzenia” - zatgcznik A.

» Sprzedaz zespotu Lidera Sprzedazy — warto$¢ sprzedazy Konsultantek oraz Lideréw Sprzedazy z
zespotu Lidera Sprzedazy w kazdym katalogu, liczona jak sprzedaz kwalifikowana, okreslona w ,Strukturze
ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia”.

* Liczba aktywnych Konsultantek w zespole Lidera Sprzedazy — minimalna liczba aktywnych Konsultantek i
Lideréw Sprzedazy na okreslonych poziomach z zespotu Lidera Sprzedazy w kazdym katalogu wymagana
do osiggniecia okreslonego poziomu, okreslona w ,Strukturze ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia”

* Certyfikacja — wymaog przejscia przez okreslone dla kazdego poziomu Lidera Sprzedazy szkolenia
stacjonarne i/lub prace w terenie.

6. Wynagrodzenie nie jest wyptacane od sprzedazy zrealizowanej przez AVON na rzecz Konsultantek
nizszej niz 150 zt w katalogu, liczonej jak sprzedaz kwalifikowana.

7. Wynagrodzenie Lidera Zespotu wyptacane jest od sprzedazy zrealizowanej przez AVON na rzecz
Konsultantek* z | oraz Il generacji Lidera Sprzedazy zgodnie ze schematem ,Struktury ustalania wartosci
bazowych wynagrodzenia” - zatgcznik A.

8. Wynagrodzenie Starszego Lidera Zespotu, Menedzera Zespotu i Starszego Menedzera Zespotu wypta-
cane jest od sprzedazy zrealizowanej przez AVON na rzecz Konsultantek* z I, Il oraz Il generacji Lidera
Sprzedazy zgodnie ze schematem , Struktury ustalania warto$ci bazowych wynagrodzenia” - zatgcznik A.

9. Wynagrodzenie nie jest wyptacane osobom z poziomu Kandydata na Lidera oraz Lidera Sprzedazy bez
poziomu.

10. Wynagrodzenie Lidera Sprzedazy pomniejszone zostanie o wskazany procent niezaptaconej warto$ci
sprzedazy netto zrealizowanej przez AVON na rzecz kazdej Konsultantki z zespotu Lidera Sprzedazy, ktéra ma
nieuregulowane naleznosci wobec Avon i jest usuwana ze stanu kadry Lidera Sprzedazy (po trzecim katalogu
nieaktywno$ci), zgodnie z tabelg ,Pomniejszenie wartosci wynagrodzenia o wskazany procent niezaptaconej
warto$ci sprzedazy netto” — zatgcznik B.

11. Wynagrodzenie Lidera Zespotu pomniejszone zostanie o wskazany procent niezaptaconej wartosci sprzedazy
netto zrealizowanej przez AVON na rzecz kazdej Konsultantki z zespotu Lidera Zespotu, ktéra ma nieuregulowane
naleznosci wobec Avon i jest usuwana ze stanu kadry Lidera Zespotu (po trzecim katalogu nieaktywnosci)

z | oraz Il generacji Lidera Zespotu zgodnie z tabelg ,Pomniejszenie wartosci wynagrodzenia o wskazany

procent niezaptaconej wartosci sprzedazy netto”- zatgcznik B.

12. Wynagrodzenie Starszego Lidera Zespotu, Menedzera Zespotu i Starszego Menedzera Zespotu pomniejszone
zostanie o wskazany procent niezaptaconej wartosci sprzedazy netto zrealizowanej przez AVON na rzecz kazdej
Konsultantki z ich zespotu, ktéra ma nieuregulowane naleznosci wobec Avon i jest usuwana ze stanu kadry Lidera
Sprzedazy (po trzecim katalogu nieaktywnosci) z |, Il oraz Il generacji Lidera Sprzedazy zgodnie z tabelg ,Pom-
niejszenie wartosci wynagrodzenia o wskazany procent niezaptaconej wartosci sprzedazy netto” — zatgcznik B.



13. W przypadku dokonania przez Lidera Sprzedazy lub czionkéw jego zespotu zwrotu produktéw, Avon ma
prawo ponownie wyliczy¢ wynagrodzenie i bonusy uwzgledniajgc zmieniong warto$¢ sprzedazy kwalifiko-
wanej i sprzedazy netto. Lider Sprzedazy bedzie zobowigzany do zwrotu ewentualnej roznicy w tak wyliczo-
nym wynagrodzeniu i bonusach w stosunku do wynagrodzenia i bonuséw, ktére otrzymat na podstawie
pierwotnego naliczenia. Avon moze potrgci¢ wartosc¢ tej roznicy z kolejnego wynagrodzenia Lidera Sprzeda-

zy.

14. W przypadku dokonania przez Lidera Sprzedazy zamowienia lub zakupéw w Centrach Obstugi Konsul-
tantek bez wiedzy i zgody Konsultantki, warto$¢ takiego zamdéwienia lub zakupdw nie zostanie wliczona do
sprzedazy kwalifikowanej ani do sprzedazy netto. Jezeli wynagrodzenie lub bonusy zostaty juz wyptacone,
Avon ma prawo ponownie wyliczy¢ wynagrodzenie i bonusy uwzgledniajgc zmieniong wartos¢ sprzedazy
kwalifikowanej i sprzedazy netto. Lider Sprzedazy bedzie zobowigzany do zwrotu ewentualnej réznicy w tak
wyliczonym wynagrodzeniu i bonusach w stosunku do wynagrodzenia i bonusow, ktore otrzymat na podsta-
wie pierwotnego naliczenia. Avon moze potraci¢ wartos¢ tej roznicy z kolejnego wynagrodzenia Lidera
Sprzedazy.

15. Zasady uzyskania dodatkowego wynagrodzenia - bonusu ,,Aktywne Konsultantki” opisane sg w
Zatgczniku B.

16. Zasady uzyskania dodatkowego wynagrodzenia - bonusu ,Rozwéj Zespotu” opisane sg w Zatgczniku C.
17. Zasady uzyskania dodatkowego wynagrodzenia - bonusu ,Awans Lidera” opisane sg w Zatgczniku D.

18. Wynagrodzenie za dany katalog naliczane jest zgodnie z najwyzszym poziomem, ktérego wszystkie
kwalifikatory zostaty osiggniete przez Lidera Sprzedazy.

19. Informacje dotyczgce szczegotdw przystugujgcego Liderowi Sprzedazy wynagrodzenia za dany
katalog bedg publikowane na stronie internetowej AVON w strefie Lidera Sprzedazy oraz w Avon Non Stop
po zakonczeniu procesu naliczen wynagrodzen dla Liderow Sprzedazy za dany katalog.

20. Wynagrodzenie netto (do wyptaty) Lidera Sprzedazy swiadczgcego ustugi na rzecz Avon w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej stanowi 100% wartosci kwoty naliczonej zgodnie ze
~otrukturg ustalania wartosci bazowych wynagrodzenia” oraz zgodnie z zasadami bonusu ,Aktywne Konsul-
tantki“ opisanego w zatgczniku B, bonusu ,Rozwdj Zespotu“ opisanego w zatgczniku C oraz bonusu ,Awans
Lidera“ opisanego w zatgczniku D, jak réwniez kazdego wynagrodzenia dodatkowego, wynikajgcego z
dodatkowych bonuséw oraz otrzymanych nagréd pienieznych w konkursach i programach motywacyjnych
organizowanych przez AVON. Lider Sprzedazy

wspotpracujacy z Avon w ramach dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzany do naliczenia i
odprowadzenia we wtasnym zakresie wszelkich naleznych obcigzen publicznoprawnych, w tym sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy, oraz wszelkich innych kosztow zwigzanych
z prowadzong przez Lidera Sprzedazy dziatalnoscig gospodarcza.

21. Wynagrodzenie netto (do wyptaty) Lidera Sprzedazy wykonujgcego zadania na rzecz AVON w ramach
umowy zlecenia zawartej z agencjg zatrudnienia Randstad Sp. z o0.0., wynikajgce ze ,Struktury ustalania
wartosci bazowych wynagrodzenia” oraz wynagrodzenie dodatkowe wynikajgce z bonusu ,,Aktywne Konsul-
tantki“ opisanego w zatgczniku B, bonusu ,Rozwéj Zespotu“ opisanego w zatgczniku C oraz bonusu ,Awans
Lidera“ opisanego w zatgczniku D, jak rowniez kazde wynagrodzenie dodatkowe, wynikajgce z dodatko-
wych bonuséw oraz otrzymanych nagréd pienieznych w konkursach i programach motywacyjnych organizo-
wanych przez AVON, stanowi 60% wartosci kwoty naliczonej zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami.
Lider Sprzedazy wspotpracujgcy z Avon na podstawie umowy zlecenia zawartej z Randstad odpowiada za
rozliczenie podatku dochodowego od 0séb fizycznych po zakonczeniu roku podatkowego oraz jego odpro-
wadzenie, jesli taki podatek jest nalezny. Powyzsza zasada dotyczy takze rozliczenia podatku VAT, jesli taki
podatek jest nalezny.

*Kazdy Lider Sprzedazy jest rowniez Konsultantkg
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Zatacznik B
Tabela ,,Pomniejszenie wartosci wynagrodzenia o wskazany procent niezaptaconej wartosci sprzedazy netto”

% od sprzedazy niezaptaconej

Nazwy pozioméw
| generacja Il generacja [l generacja

Lider Zespotu

Starszy Lider Zespotu

5% 2%

Menedzer Zespotu 1 %

Starszy Menedzer Zespotu

Zatacznik C
Struktura naliczania bazy wynagrodzenia dla bonusu ,,Aktywne Konsultantki”

1. Bonus ,Aktywne Konsultantki” wyptacany bedzie Liderom Sprzedazy z poziomu Lidera Zespotu
i Starszego Lidera Zespotu.

2. Lider Sprzedazy moze zdoby¢ bonus ,Aktywne Konsultantki” za przyrost aktywnych Konsultantek o
2 aktywne Konsultantki z minimalng sprzedazg 150 pln w katalogu, liczong jak Baza opustu.
Warto$¢ bazowa Bonusu — 100 pin.

Lider Sprzedazy moze otrzymac bonus ,,Aktywne Konsultantki” za kazdg kolejng aktywng Konsultantke
powyzej 2, z minimalng sprzedazg 150 pln w katalogu, liczong jak Baza opustu.
Warto$¢ bazowa Bonusu — 50 pln za kazdg kolejng aktywng Konsultantke.

3. Podstawg do naliczania bonusu ,Aktywne Konsultantki” jest Katalog, w ktorym Lider Sprzedazy
osiggnat najwyzszy stan aktywnej kadry Konsultantek z minimalng sprzedazg 150 pln w trakcie
trwania Katalogu, liczong jak Baza opustu, jednak nie wczes$niej niz katalog 11/2007 plus 2 aktywne
Konsultantki z minimalng sprzedazg 150 pIn w trakcie trwania katalogu, liczong jak Baza opustu.

4. Bonus ,Aktywne Konsultantki” wyptacany bedzie po zakonczeniu procesu naliczen wynagrodzen
dla Liderow Sprzedazy za dany Katalog, w ktérym warunki bonusu zostaty spetnione.

5. Bonus ,Aktywne Konsultantki” nie bedzie wyptacany w przypadku, gdy przyrost aktywnych
Konsultantek powstat w wyniku przeniesienia do zespotu Lidera Sprzedazy kadry Konsultantek od
Lidera nizszej generacji.



Zatgcznik D
Struktura naliczania bazy wynagrodzenia dla bonusu ,,Rozwéj Zespotu”

1. Bonus ,Rozwdj Zespotu” otrzyma kazdy Lider Zespotu:

a. Zapozyskanie 10 aktywnych Konsultantek w | generacji, w tym 1 Lidera Zespotu oraz osiggniecie
sprzedazy zespotu w | i Il generacji minimum 6 000 pin liczonej jak Baza opustu.

Warto$¢ bazowa bonusu — 500 pin.

Bonus wyptacany bedzie jednorazowo tym Liderom Zespotu, ktérzy po raz pierwszy spetnig warunki
bonusu.

Jezeli warunki bonusu zostang spetnione pdzniej niz w pigtym katalogu od rozpoczecia dziatalnosci
jako Lider Sprzedazy, wartos¢ bonusu wynosi 50% wartosci bazowej tj. 250 pin.

b.  Zapozyskanie 15 aktywnych Konsultantek w | generacji, w tym 2 Lideroéw Zespotu oraz osiggniecie
sprzedazy zespotu w | i Il generacji minimum 10 000 pIn liczonej jak Baza opustu.

Wartos¢ bazowa bonusu — 500 pln.

Bonus wypfacany bedzie jednorazowo, tym Liderom Zespotu, ktérzy po raz pierwszy spetnig warunki
bonusu.

Jezeli warunki bonusu zostang spetnione pézniej niz w dziesigtym katalogu od rozpoczecia

dziatalnosci jako Lider Sprzedazy, warto$¢ bonusu wynosi 50% wartosci bazowej tj. 250 pin.

c.  Zaprzyrost Liderow Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Lider Zespotu osiggnat najwyzszg liczbe
Lideréw Zespotu w | generaciji.

Wartos¢ bazowa bonusu — 250 pin.

2. Bonus ,Rozwéj Zespotu” otrzyma kazdy Starszy Lider Zespotu:

a. Za przyrost Liderow Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktorym Starszy Lider Zespotu osiggnat najwyzszg liczbe
Lideréw Zespotu w | generacji.

Warto$¢ bazowa bonusu — 250 pin.

b. Za przyrost Starszych Lideréw Zespotu w | generac;ji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Starszy Lider Zespotu osiggnat najwyzszg liczbe
Starszych Lideréw Zespotu w | generacji.

Warto$¢ bazowa bonusu — 2 000 pin.

3. Bonus ,Rozwdj Zespotu” otrzyma kazdy Menedzer Zespotu:

a. Zaprzyrost Lideréw Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktéorym Menedzer Zespotu osiggnat najwyzszg liczbe
Lideréw Zespotu w | generacji.

Wartos¢ bazowa bonusu — 250 pin.

b. Za przyrost Starszych Lideréw Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Menedzer Zespotu osiggnat najwyzszg liczbe
Starszych Liderow Zespotu w | generacji.

Wartos¢ bazowa bonusu — 2 000 pin.

c. Zaprzyrost Menedzerow Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania Bonusa jest Katalog, w ktérym Menedzer Zespotu osiggnat najwyzszg

liczbe podlegtych Menedzeréw Zespotu w | generacji.

Wartos¢ bazowa bonusa — 5 000 pin.



4. Bonus ,Rozwdj Zespotu” otrzyma kazdy Starszy Menedzer Zespotu:

a. Zaprzyrost Liderow Zespotu w | generaciji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktorym Starszy Menedzer Zespotu osiggnat
najwyzszg liczbe Lideréow Zespotu w | generaciji.

Warto$¢ bazowa bonusu — 250 pin.

b.  Za przyrost Starszych Lideréw Zespotu w | generacji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Starszy Menedzer Zespotu osiggnat
najwyzszg liczbe Starszych Lideréw Zespotu w | generac;ji.

Warto$¢ bazowa bonusu — 2 000 pin.

c.  Za przyrost Menedzerow Zespotu w | generac;ji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Starszy Menedzer Zespotu osiggnat
najwyzszg liczbe Menedzerow Zespotu w | generacji.

Wartos¢ bazowa bonusu — 5 000 pin.

d.  Za przyrost Starszych Menedzeréw Zespotu w | generacji.

Podstawg do naliczania bonusu jest Katalog, w ktérym Starszy Menedzer Zespotu osiggnat
najwyzszg liczbe Starszych Menedzeréw Zespotu w | generacji.

Wartos¢ bazowa bonusu — 10 000 pin.

5. Bonus ,Rozwdj Zespotu” naliczany bedzie jedynie w odniesieniu do Pierwszych awanséw Lideréw
Sprzedazy w | generac;ji.

6. Bonus ,Rozwdj Zespotu” wyptacany bedzie po zakonczeniu procesu naliczen wynagrodzen dla Lideréw
Sprzedazy za dany katalog, w ktérym warunki bonusu zostaty spetnione.



Zatacznik E
Struktura naliczania bazy wynagrodzenia dla bonusu ,,Awans Lidera”

W ramach bonusu ,Awans Lidera” Lider Sprzedazy ma mozliwo$¢ otrzymania dwoch niezaleznych bonuséw:
* ,Awans na poziom” — za osiggniecie kolejnego poziomu w Programie Liderzy Sprzedazy

» ,Utrzymanie poziomu Lidera” — za utrzymanie osiggnietego poziomu w Programie Liderzy Sprzedazy przez
okreslony przez Avon czas.

Bonus ,,Awans na poziom”

. Bonus ,Awans na poziom” wyptacany bedzie jednorazowo Liderom Sprzedazy z poziomu:
Lidera Zespotu, Starszego Lidera Zespotu, Menedzera Zespotu, Starszego Menedzera Zespotu.

. Bonus ,Awans na poziom” wyptacany bedzie Liderom Sprzedazy po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

. Lider Zespotu otrzyma bonus ,Awans na poziom”, kiedy osiggnie poziom Lidera Zespotu.
Wartos¢ bazowa bonusu — 250 PLN.

. Starszy Lider Zespotu otrzyma bonus ,Awans na poziom”, kiedy osiggnie poziom Starszego Lidera Zespotu.
Wartos¢ bazowa bonusu — 2 000 PLN.
Jezeli warunki bonusu zostang spetnione pézniej niz w pietnastym katalogu od rozpoczecia dziatalnosci jako
Lider Sprzedazy (LS LOA < 15) warto$¢ bonusu wynosi 50% wartosci bazowej tj. 1 000 PLN.

. Menedzer Zespotu otrzyma bonus ,Awans na poziom”, kiedy osiggnie poziom Menedzera Zespotu.
Warto$¢ bazowa bonusu — 5 000 PLN.
Jezeli warunki bonusu zostang spetnione pézniej niz w pietnastym katalogu od osiggniecia poziomu Starsze-
go Lidera Zespotu (SLZ LOA + 15 LOA) warto$¢ bonusu wynosi 50% wartosci bazowej tj. 2 500 PLN.

. Starszy Menedzer Zespotu otrzyma Bonus ,,Awans na poziom”, kiedy osiggnie poziom Starszego
Menedzera Zespotu.
Warto$¢ bazowa bonusu — 10 000 PLN.
Jezeli warunki bonusu zostang spetnione pdzniej niz w pietnastym katalogu od osiggniecia poziomu Mene-
dzera Zespotu (MZ LOA + 15 LOA) warto$¢ bonusu wynosi 50% wartosci bazowej tj. 5 000 PLN.

. Bonus ,Awans na poziom” naliczany bedzie jednorazowo w odniesieniu do pierwszych awansow
Liderow Sprzedazy na dany poziom.

. Bonus ,Awans na poziom” wyptacany bedzie po zakonczeniu procesu naliczen wynagrodzen dla Lideréw
Sprzedazy:

. Dla Lidera Zespotu za dany katalog, w ktérym warunki bonusu zostaty spetnione.

. Dla Starszego Lidera Zespotu za dany katalog, w ktérym warunki bonusu zostaty spetnione.

. Dla Menedzera Zespotu z 1-katalogowym opdznieniem w stosunku do katalogu, w ktérym warunki bonusu
zostaty spetnione.

. Dla Starszego Menedzera Zespotu z 1-katalogowym opdznieniem w stosunku do katalogu, w ktérym warunki
bonusu zostaty spetnione.

Bonus ,,Utrzymanie poziomu”

. Bonus ,Utrzymanie poziomu” wyptacany bedzie jednorazowo Liderom Sprzedazy z poziomu: Lidera Zespotu,
Starszego Lidera Zespotu, Menedzera Zespotu, Starszego Menedzera Zespotu.

. Bonus ,Utrzymanie poziomu” wyptacany bedzie Liderom Sprzedazy po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

. Lider Zespotu otrzyma bonus ,Utrzymanie poziomu”, jezeli utrzyma poziom Lidera Zespotu w trakcie 3 z 4
kolejnych katalogéw od momentu osiggniecia poziomu Lidera Zespotu po raz pierwszy.

Wartos¢ bazowa bonusu — 250 PLN.

. Starszy Lider Zespotu otrzyma bonus ,Utrzymanie poziomu”, jezeli utrzyma poziom Starszego Lidera Zespo-
tu w trakcie 3 z 4 kolejnych katalogéw od momentu osiggniecia poziomu Starszego Lidera Zespotu po raz
pierwszy.

Warto$¢ bazowa bonusu — 2 000 PLN.

. Menedzer Zespotu otrzyma bonus ,Utrzymanie poziomu”, jezeli utrzyma poziom Menedzera Zespotu w
trakcie 3 z 4 kolejnych katalogéw od momentu osiggniecia poziomu Menedzera Zespotu po raz pierwszy.
Warto$¢ bazowa bonusu — 5 000 PLN.

. Starszy Menedzer Zespotu otrzyma Bonus ,Utrzymanie poziomu”, jezeli utrzyma poziom Starszego Mene-
dzera Zespotu w trakcie 3 z 4 kolejnych katalogéw od momentu osiggniecia poziomu Starszego Menedzera
Zespotu po raz pierwszy.

Warto$¢ bazowa bonusu — 10 000 PLN.

. Katalog, w ktérym Lider Sprzedazy osiagnat po raz pierwszy poziom Lidera Zespotu, Starszego Lidera
Zespotu, Menedzera Zespotu lub Starszego Menedzera Zespotu nie wlicza sie do 3 z 4 katalogéw, w trakcie
ktorych Lider Sprzedazy powinien utrzymaé poziom, aby otrzymac¢ bonus ,Utrzymanie poziomu”.

. Bonus ,Utrzymanie poziomu” naliczany bedzie jednorazowo jedynie w odniesieniu do Pierwszych awansow
Liderow Sprzedazy.

. Bonus ,Utrzymanie poziomu” wyptacany bedzie po zakonczeniu procesu naliczeh wynagrodzen dla Lideréw
Sprzedazy z 1-katalogowym opdznieniem w stosunku do katalogu, w ktérym warunki bonusu zostaty spetnio-
ne.



ZASADY WSPOLPRACY LIDEROW SPRZEDAZY Z AVON

I. Definicje

Ponizej zostaty zawarte definicje wszystkich okreslen uzytych w Umowie, w Zasadach Wynagradzania
Liderow Sprzedazy oraz w niniejszym dokumencie.

Lider Sprzedazy — oznacza Kandydata na Lidera, Lidera Sprzedazy bez poziomu, Lidera Zespotu,
Starszego Lidera Zespotu, Menedzera Zespotu i Starszego Menedzera Zespotu.

Katalog — oznacza 3 tygodniowy okres obowigzywania danej oferty w Polsce.

Sprzedaz kwalifikowana — wartos¢ sprzedazy liczona jak podstawa opustu Konsultantki, ale pomniejszo-
na o wartos¢ zwroéconych przez Konsultantke produktow. Stanowi podstawe do wyliczania kwalifikatorow w
Programie Liderzy Sprzedazy: sprzedazy wtasnej Lidera Sprzedazy oraz sprzedazy zespotu Lidera Sprze-
dazy, jak rowniez kwalifikowania Konsultantek do wyliczania wartosci bazowej wynagrodzenia Lidera
Sprzedazy oraz kwalifikowania Konsultantek do Programu Avon Club i Programu Lojalnosciowego.

Sprzedaz netto — wartos¢ sprzedazy netto to wartos¢ sprzedazy w okresie obowigzywania danego katalo-
gu (z uwzglednieniem wszystkich dostarczonych produktéw z biezgcej oferty, a takze przestanych w
ramach uzupetnienia brakoéw z poprzednich zamoéwien), po odliczeniu: opustu Konsultantek, podatku VAT,
wartosci zwrotéw, materiatdw pomocnych w sprzedazy (czyli w szczegdlnosci: pakietdow do mianowania
Konsultantek i Liderow Sprzedazy, torebek firmowych, kart koloréow, palet koloréw, ksigzek klientéw,
ksigzek zamowien, kalendarzy, poradnikow kosmetycznych, katalogéw) oraz wszelkich optat (np. optaty za
szkolenia, optaty transportowe, Koszt Realizacji Matego Zamdéwienia).

Cena katalogowa — cena obowigzujgca w aktualnym katalogu lub innym cenniku.

Baza opustu (podstawa opustu) - wartos¢ zamdwionych produktéw kosmetycznych i niekosmetycznych
po cenach katalogowych (z uwzglednieniem produktéw z R6zowg Wstgzeczkg oraz Stop Przemocy, mate-
riatbw pomocnych w sprzedazy, artykutdéw z logo, produktow zaméwionych a nie dostarczonych z powodu
braku w magazynie, produktéw dostarczonych z oferty netto). Do bazy opustu nie wliczajg sie dostane braki
z poprzednich zamoéwienh, wszelkie optaty (np. opfaty za szkolenia, optaty transportowe, Koszt Realizacji
Matego Zaméwienia), prezenty z programéw dla Nowej Konsultantki, prezenty z Programu Avon Club,
produkty z komunikatem ,produkcja zakonczona prosimy nie zamawiac”.

Aktywna Konsultantka — oznacza Konsultantke, ktéra sktada co najmniej 1 zamdéwienie w katalogu,

a wartosc¢ jej sprzedazy netto — po uwzglednieniu dokonanych przez nig zwrotéw — bedzie dodatnia.
Materiaty pomocne w sprzedazy, produkty zamoéwione a nie dostarczone z powodu braku w magazynie
oraz wszelkie opfaty nie sg wliczane do sprzedazy liczonej do aktywnosci Konsultantki.

Kwalifikatory - wskazniki, ktérych realizacja jest wymagana do osiggniecia danego poziomu w dziatalnosci
Lidera Sprzedazy i utrzymania sie na tym poziomie.

Generacja - Konsultantki i Liderzy Sprzedazy bedgcy w jednakowej relacji do danego Lidera Sprzedazy.

| generacja - dla danego Lidera Sprzedazy pierwszg generacje stanowig bezposrednio przez niego
mianowani cztonkowie zespotu.

Il generacja - dla danego Lidera Sprzedazy drugg generacje stanowig cztonkowie zespotu mianowani
przez jego Lideréw Sprzedazy z pierwszej generaciji.

lll generacja - dla danego Lidera Sprzedazy trzecig generacje stanowig cztonkowie zespotu mianowani
przez jego Lideréw Sprzedazy z drugiej generacji.



Kandydat na Lidera - Konsultantka, ktéra podpisata umowe Lidera Sprzedazy, ale jeszcze nie osiggneta
pierwszego poziomu w Programie lub Lider Sprzedazy, ktory nie osiggnat kwalifikatorow zadnego poziomu
Programu.

Lider Sprzedazy bez poziomu - Lider Sprzedazy, ktéry nie osiagngt kwalifikatoréw zadnego poziomu
Programu, a w przesztosci osiggnat co najmniej poziom Lidera Zespotu.

Pierwszy awans Lidera Sprzedazy — osiggniecie przez Lidera Sprzedazy po raz pierwszy w historii jego
wspoétpracy z Avon danego poziomu w Programie.

Proces naliczen wynagrodzen dla Lideréw Sprzedazy — dziatania podejmowane przez zespét oséb w
AVON, majgcy na celu sprawne, terminowe obliczenie wynagrodzen za dany Katalog dla Lideréw Sprzeda-
zy w ramach Programu Lideréw Sprzedazy. Proces odbywa sie po zakonczeniu danego Katalogu i wygene-
rowaniu koncowego raportu sprzedazy. Wynikiem podjetych dziatan sg opublikowane wartosci wynagro-
dzen w Avon Non Stop i w Strefie Lidera na stronie Internetowej, bedgce podstawg do wystawienia faktur
przez Lideréw Sprzedazy lub firme Randstad.

[I. Przypadki wygasniecia umowy
Umowa Lidera Sprzedazy wygasa automatycznie w nastepujgcych sytuacjach:

1. W przypadku, gdy w ciggu pierwszych 6 katalogow wspotpracy z Avon, Lider Sprzedazy z poziomu
Kandydata na Lidera nie uzyska poziomu Lidera Zespotu — w ostatnim dniu tego szdstego katalogu. Zespot
Lidera Sprzedazy zostaje przekazany Liderowi nadrzednemu, a w jego braku, odpowiedniemu Okregowe-
mu Menedzerowi Sprzedazy.

2. W przypadku, gdy osiggane przez Lidera Sprzedazy wyniki powodujg powr6t na poziom Lidera bez
poziomu i przez 4 kolejne katalogi taki Lider Sprzedazy nie spetni kwalifikatorow umozliwiajgcych ponowne
osiggniecie poziomu co najmniej Lidera Zespotu — w ostatnim dniu tego czwartego katalogu. Zespot Lidera
Sprzedazy zostaje przekazany Liderowi nadrzednemu, a w jego braku, odpowiedniemu Okregowemu
Menedzerowi Sprzedazy.

3. W przypadku $mierci Lidera Sprzedazy. Zespot Lidera Sprzedazy zostaje przekazany Liderowi nadrzed-
nemu, a w jego braku, odpowiedniemu Okregowemu Menedzerowi Sprzedazy.

[ll. Powrét do wspotpracy
Lider Sprzedazy moze powrécic do wspétpracy tylko po podpisaniu nowej umowy Lidera Sprzedazy.
Poprzez powrdt do wspétpracy rozumie sie rozpoczecie dziatalnosci Lidera Sprzedazy od poczatku.

IV. Przekazanie zespotu cztonkowi rodziny

Lider Sprzedazy, ktéry chce zrezygnowac ze wspoétpracy moze jednorazowo przekazac swoj zespot najbliz-
szemu cztonkowi swojej rodziny, ktory zostanie Liderem Sprzedazy i spetni odpowiednie warunki okreslone
w odrebnym dokumencie dostepnym w siedzibie Avon. Przez najblizszego cztonka rodziny rozumie sie:
wspoétmatzonka, brata, siostre, syna, corke, ojca, matke.

Lider Sprzedazy przekazujgc swoj zespot najblizszemu cztonkowi rodziny bezpowrotnie traci prawa do
przekazanego zespotu.
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