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LStrategie i decyzje operacyjne sg istotne, ale wszystk
najwazniejsze i tak zalezy od I
Jesli wiasciwa osoba wskazuje droge, dzieja sie wspaniate rze:

Podstuchane i podpatrzone z Terenu ...

Worowadzenie do Roli
Lidera Sprzedazy

Czego tak naprawde od Lidera
Sprzedazy oczekuje Avon? Od-
powiedz jest prosta: rozwoju jego
biznesu, wzrostu liczby Konsultan-
tek i Lideréw w strukturze, wzrostu
sprzedazy. Aby to osiggac¢ warto
koncentrowac sie na:

A\/ON§'

LIDERZY SPRZEDAZY

ASLF -to nic innego, jak ciggty
rozwoj i utrzymywanie wtasciwe;
struktury ASLF w Twoim zespole.
Jak wiesz, szczegodlnie istotne dla
Twego biznesu jest state powiegk-
szanie w strukturze Programu LS
liczby Lideréw na poziomie SLZ+,
czyli SLZ, MZ i SMZ oraz state re-
krutowanie i rozwdéj nowych LS.
Gwarantuje Ci to uzyskiwanie
bonuséw na za rozwoj struktury i
przyczynia sie do uzyskiwania bo-
nusow za awanse.

PATD - to nic innego, jak podsta-
wowe procesy w Terenie, ktérych
stosowanie pozwala skutecznie
realizowac¢ Twoje cele.
Prospecting (P), mianowanie (A),
szkolenie Konsultantek (T1-T4) i
rozwoj Lideréow Sprzedazy (D1-
D4) powinny by¢ zgodne z warto-
sciami, zasadami, strategig i stan-
dardami Avon.

PATD to fundamenty lezace u

ASLF i PATD - niech zgadne! Czy to przypadkiem nie dwa magiczne pojecia,
o ktorych na okragto ostatnio styszysz? Zgadza sie! ASLF dedykowany Pro-
gramowi Liderzy Sprzedazy i PATD opisujace podstawowe procesy realizo-
wane podczas dziatan w Terenie. Te dwa okreslenia w istocie definiujg nie
tylko to, na czym ostatnimi czasy koncentrujg sie dziatania w Avon, ale i Two-
ja, drogi Liderze, role w firmie.
ASLF i PATD to podstawa Twoich dziatan. Wszystko, czym sie zajmujesz, wta-
$nie ich powinno dotyczyé.

podstaw dziatania naszej firmy.
Sg one niezmienne od ponad 120
lat. To wtasnie ich stosowanie
umozliwito nam osiggniecie tak
wysokiego poziomu rozwoju i za-
gwarantowato pozycje Lidera na
rynku. Dzieki temu dzis jestesmy
jednym z najwiekszych $wiato-
wych koncerndw kosmetycznych,
pozostajac jednoczesnie liderem
sprzedazy bezposredniej.




4 0od lupa

Twoje odpowiedzialnosci jako LS w Avon doskonale charakteryzuje ponizsze zdanie:

Lider Sprzedazy jest w catosci odpowiedzialny za proces szkolenia i rozwoju
Konsultantek i Lideréw Sprzedazy w swoim zespole, zgodnie ze standardami PATD.

A na czym polega Twoja rola w zakresie szkolenia oraz rozwoju Konsultantek i Lideréw w zespole? Przyjrzyj sie nizej za-
mieszczonym definicjom:

Prospecting

Lider Sprzedazy moze poszu-
kiwa¢ Konsultantek i Liderow
Sprzedazy na terenie swoje-
go okregu, powinien jednak
skupia¢ sie gtownie na tere-
nie w poblizu swojego miejsca

zamieszkania.

Szkolenie

Lider Sprzedazy jest odpo-
wiedzialny za szkolenie swo-
ich  Konsultantek. Powinien
przeprowadzi¢ wszystkie Kon-
takty Szkoleniowe (T2-T4) ze
wszystkimi  swoimi  nowymi

Konsultantkami.

Mianowanie

Lider Sprzedazy moze mia-
nowac¢ Konsultantki i Liderow
Sprzedazy na terenie swojego
okregu. Powinien osobiscie
przeprowadzi¢ mianowania
(AT1) swoich Konsultantek i Li-
deréw Sprzedazy.

Rozwoj

Lider Sprzedazy jest odpowie-
dzialny za rozwoj Liderow ze
swojego zespotu. Powinien
przeprowadzi¢ wszystkie Kon-
takty Rozwojowe (D1-D4)
ze wszystkimi swoimi Liderami
Sprzedazy.

Wez na siebie odpowiedzialnos¢ za realizacje ASLF i PATD w swoim zespole.

Czy to, co zrobie bedzie miato wptyw na zwiekszenie sprzedazy w moim zespole?

Czy podejmowane przeze mnie dziatania koncentrujg sie na rozwoju ASLF w moim miniokregu?

Czy moi Liderzy i Konsultantki sg szkoleni zgodnie ze standardami PATD?

Czy to, czym sie zajmuje, odnosi sie do tego, co sobie zaplanowatem w ramach realizacji sprzedazy,
budowania struktur w Programie LS, doskonalenia PATD w zespole?

Czy moj zespot sie rozwija? D

Realizujac swoje cele, czesto zadawaj sobie powyzsze pytania. Jesli bedziesz musiat udzieli¢ sobie na nie przeczacej od-
powiedzi, bedzie to dla Ciebie sygnatem, by skoncentrowac sie zndw na tym, co najwazniejsze i najszybciej prowadzi do
sukcesu. Dzieki temu za jaki$ czas bedziesz mdgt na te same pytania z satysfakcjg odpowiedzie¢ ,tak”.

Umiejetnos¢ koncentracji na priorytetach w dgzeniu do realizacji celéw uznaje sie na rynku za jedng z najbardziej pozada-
nych kompetencji zawodowych menedzera. Dzisiaj w ,Przegladzie” zamiescilismy kluczowe dla Ciebie w tym zakresie
informacje, ktére w kolejnych wydaniach bedziemy pogtebiac¢ i rozwija¢. Mamy nadzieje, ze to krotkie wprowadzenie do
roli LS pomoze Ci przy podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do realizacji celow Twoich i Twego zespotu. Powodzenial



